PLAN PRACY 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 10 

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 
NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa 
w roku szkolnym 2019/2020
1. Profilaktyka uzależnień w szkołach i placówkach oświatowych.
2.  Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.
3. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych.
4.  Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów.
5.  Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.
6. Tworzenie oferty programowej w kształceniu zawodowym. Wdrażanie nowych podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego.

Dydaktyka
	Lp.
	Zadania
	Realizacja
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1. 
	Przeprowadzanie pomiaru poziomu wiedzy                                     i umiejętności uczniów.
	 1. Opracowanie i przeprowadzenie wewnętrznych  ujednoliconych testów

- diagnoza wstępna  w kl. I, kl. IV (j. polski, matematyka, przyroda)
- test kompetencji trzecioklasisty

- testu kompetencji z języka angielskiego
	wychowawcy kl. I, nauczyciele uczący
wychowawcy                    kl. III
	wrzesień/

październik
maj

maj

	
	
	2.  Opracowanie i przeprowadzenie ujednoliconych testów badających wyniki nauczania w kl. IV-VIII.
	nauczyciele 
j. angielskiego                       w kl. III
	wg potrzeb

	
	
	3. Przeprowadzenie próbnego egzaminu ósmoklasisty.
	Nauczyciele,

dyrektor, nauczyciele
	kwiecień

	2.


	Podjęcie działań podnoszących efektywność kształcenia.
	1.Wzmocnienie działań dotyczących podniesienia efektywności kształcenia - na podstawie analizy wyników z diagnozy,  testu kompetencji klas III, badaniu osiągnięć klas IV-VIII, analizy wyników egzaminu ósmoklasisty.
	dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele
	cały

rok

zgodnie                   z harmonogramem programu lub projektu

	
	
	2.Realizowanie programów własnych nauczycieli.
	
	

	
	
	3.Udział w ogólnopolskich projektach edukacyjnych.
	
	

	3. 
	Monitorowanie 
i modyfikowanie WZO.
	1. Zapoznanie uczniów i rodziców z WZO.
	wychowawcy, nauczyciele
	wrzesień

	
	
	2. Zapoznanie uczniów i rodziców z kryteriami oceniania i zachowania.
	
	wrzesień.



	
	
	3. Systematyczna kontrola osiągnięć uczniów.
	
	cały rok

	4. 
	Wszechstronne wykorzystanie technologii komputerowej                        i informacyjnej.
	1. Wykorzystanie technologii komputerowej do przygotowywania pomocy dydaktycznych, pisania różnego rodzaju  dokumentów szkolnych, pism użytkowych,

2. Aktualizacja szkolnej strony internetowej, BIP.
3. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów –bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci, 

4.Wykorzystanie programów multimedialnych, tablic interaktywnych, wideo, komputerów  przez nauczycieli  do przeprowadzania zajęć z uczniami.

5. Szkolenia dotyczące wdrożenia E-dziennika w  szkole
	nauczyciele
dyrektor, 
D.Ferenc
nauczyciele
nauczyciele

dyrektor
	cały rok
cały rok
cały rok
cały rok
październik/listopad

	5. 
	Wspomaganie pracy uczniów 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	1.Diagnozowanie trudności uczniów w nauce poprzez testy, sprawdziany, wywiady, obserwację.
	wychowawcy, nauczyciele, pedagog, dyrektor
	cały rok



	
	
	 2. Wyrównywanie szans edukacyjnych; korzystanie uczniów z zajęć pomocy psychologiczno –pedagogicznych (zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, zajęcia wyrównawcze, dodatkowe zajęcia pozalekcyjne).
	
	cały rok

	
	
	3.Analiza dokumentacji z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i realizacja zaleceń, dostosowanie procesu dydaktycznego do opinii i orzeczeń PPP.
	
	cały rok

	
	
	4. Monitorowanie warunków i organizacji kształcenia uczniów niepełnosprawnych -realizacja IPET.
	
	cały rok

	6. 
	Promowanie ucznia zdolnego.
	1. Wspieranie rozwoju uczniów poprzez udział                         w konkursach szkolnych, międzyszkolnych.
	nauczyciele

dyrektor
	wg harmonogramu konkursów
cały rok

	
	
	2.Organizowanie kół zainteresowań zgodnych                              z potrzebami uczniów.
	
	

	
	
	3.Rozwijanie zainteresowań poprzez indywidualizowanie pracy na zajęciach.
	
	

	
	
	4.Prezentacja osiągnięć uczniów na stronie internetowej i lokalnych mediach.
	
	

	7.
	Monitorowanie realizacji obowiązku szkolnego
	1. Kontrola obowiązku szkolnego.
2. Kontrola i analiza frekwencji.
	dyrektor, nauczyciele, wychowawcy
	wrzesień
cały rok

	8.
	Doradztwo zawodowe
	1.Wspomaganie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
	wychowawcy, nauczyciele, pedagog
	cały rok

	
	
	2.Udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom. 
	
	

	
	
	3.Organizowanie spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy - promowanie dobrych wzorców.
	
	

	
	
	4.Organizowanie spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców
	
	


Wychowanie i opieka

	L.p
	Zadania
	Realizacja
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1.


	Realizacja programu profilaktyczno - wychowawczego
	1.Diagnoza sytuacji wychowawczej uczniów

 2.Zapoznanie uczniów i rodziców z programem wychowawczo -  profilaktycznym szkoły.

3. Działania pedagogizujące i wspomagające rodziców (pogadanki, pedagogizacja, spotkania z pedagogiem, psychologiem)

 4.Realizacja programów  profilaktycznych /profilaktyka uzależnień

5. Przypomnienie uczniom wybranych fragmentów Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka 

6.Profilaktyka zachowań HIV/AIDS

7.Prowadzenie w klasach  V-VIII zajęć z wychowania     do życia w rodzinie

8. Współpraca z Policją, Strażą Miejską, Urzędem Miasta, Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

9.Włączenie rodziców do realizacji programów profilaktycznych.
	pedagog, wychowawcy, nauczyciele, dyrektor

nauczyciele, pedagog
nauczyciele biologii

pedagodzy
	cały rok
wrzesień
wg potrzeb
cały rok
wg potrzeb
cały rok
wg potrzeb


	2.


	Kształtowanie postaw prospołecznych 
i samorządowych
	1. Działalność Samorządu Uczniowskiego
2. Zapoznanie uczniów z ich prawami i obowiązkami.

3. Działalność Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

4.Umacnianie tradycji szkolnych poprzez uczestnictwo                    w uroczystościach szkolnych i lokalnych 

5.Organizowanie uroczystości integrujących społeczność uczniowską na terenie szkoły lub w klasach
	E. Jarocka,                K. Pawlikowska – Renkiel,                  E. Pabich
wychowawcy
wychowawcy

nauczyciele
	cały rok
zgodnie                         z harmonogramem

	3.


	Włączenie rodziców życie szkoły
	1.Integrowanie wychowawczych działań szkoły                     i rodziny.

2. Uczestnictwo rodziców w uroczystościach szkolnych.

3. Organizowanie spotkań z rodzicami (konsultacje rodziców z nauczycielami , zebrania).
4. Zapoznanie rodziców z dokumentami szkolnymi 

5.Działalność Rady Rodziców
	wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy
	cały rok
zgodnie 
z harmonogramem
wrzesień

cały rok

	4.
	Wdrażanie 
do uczestnictwa 
w kulturze.
	1. Poznawanie wartości moralnych i estetycznych przez uczestnictwo w kulturze (koncerty, spektakle, wystawy, widowiska, itp.).

2. Uczestnictwo w szkolnych i międzyszkolnych konkursach artystycznych.
3.Rozwijanie zainteresowań czytelniczych  -organizowanie wycieczek do Biblioteki Miejskiej    i Biblioteki Pedagogicznej; udział w lekcjach bibliotecznych.

4.Udział w imprezach organizowanych przez MOK.
5.Wyjazdy do teatru, wyjścia do kina.
	wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz
	zgodnie                     z harmonogramem lekcji                           i konkursów
wg potrzeb

	5.
	Rozwijanie postaw proekologicznych
	1.Udział uczniów w konkursach o tematyce przyrodniczej       i ekologicznej.

2. Prowadzenie dodatkowych zajęć przyrodniczych 

3. Realizacja projektu przyrodniczego „Ekopracownia pod chmurką”
4. Organizowanie wycieczek o charakterze przyrodniczym

5. Udział w akcjach ekologicznych i projektach przyrodniczych.
	wychowawcy, nauczyciele biologii
	harmonogram

konkursów
cały rok

cały rok

cały rok

wg potrzeb

	6. 
	Rozwijanie postaw prozdrowotnych.
	1. Wdrażanie umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (spotkania z ratownikami medycznymi).
2. Promocja zdrowego trybu życia poprzez organizację szkolnych imprez sportowych oraz udział w zewnętrznych imprezach sportowych i rekreacyjnych na terenie miasta. 

3. Udział w akcjach promujących zdrowie  np „Śniadanie daje moc” kl. I-III.
4.Udział w biwakach, wycieczkach i zielonych szkołach dla uczniów.

5.Nauka pływania dla kl. I –III.
6. Profilaktyka i leczenie uzębienia/ fluoryzacja.
	nauczyciele , wychowawcy

pielęgniarka szkolna, stomatolog
	wg potrzeb

zgodnie                   z harmonogramem imprez
listopad

wg potrzeb
cały rok



	7. 
	Propagowanie zasad bezpieczeństwa 

w szkole.
	1.Przypomnienie sygnałów alarmowych./próby ewakuacji.
2.Opracowanie i modyfikowanie harmonogramu dyżurów zapewniającego bezpieczeństwo na przerwach.

3. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas sprawowania opieki nad uczniami ( czasie przerw, lekcji, wyjść i wycieczek)
	dyrektor
B. Gębalska
nauczyciele, pracownicy szkoły
	wrzesień/                 wg potrzeb

wrzesień/ cały rok
cały rok


	8.
	Działalność opiekuńcza szkoły.
	1.Organizacja pomocy materialnej dla uczniów, pomoc w uzyskaniu stypendium szkolnego, darmowych obiadów, paczek świątecznych, zasiłków losowych.

2. Pomoc w wyposażeniu uczniów w podręczniki , program „Darmowy podręcznik”, „Wyprawka szkolna”

3.Współpraca wychowawców z pedagogiem, MOPR, Sądem Rodzinnym, Pogotowiem Opiekuńczo – Wychowawczym.
	pedagodzy,

wychowawcy, nauczyciel bibliotekarz
	cały rok
wrzesień

cały rok

	9.
	Kształtowanie postaw patriotycznych.
	1.Organizowanie spotkań, wycieczek, imprez                                        o charakterze patriotycznym.

2.Udział uczniów i nauczycieli w patriotycznych uroczystościach szkolnych i lokalnych 

3. Opiekowanie się miejscami pamięci narodowej.
	wychowawcy, nauczyciele historii
	wg harmonogramu imprez


	10
	Wyrabianie nawyków tolerancji
	1. Udział w imprezach o charakterze integracyjnym                       i charytatywnym w szkole i w mieście.

2. Propagowanie pozytywnych postaw i zachowań wobec osób z dysfunkcjami (pogadanki dla uczniów                        i rodziców)

3. Akceptowanie ludzi innych narodowości, wyznania

4.Integracja uczniów ( zajęcia integracyjne, szkolne dyskoteki, wycieczki, rajdy, festyny)
5. Prowadzenie koła Caritas
	wychowawcy
pedagodzy,

nauczyciele
nauczyciele religii
	cały rok
cały rok

	11
	Działalność świetlicy szkolnej
	1. Realizacja zajęć opiekuńczych. 

2. Organizowanie zajęć opiekuńczych w czasie rekolekcji i dni wolnych od zajęć dydaktycznych.
 3. Pomoc w odrabianiu lekcji.
4. Obiady w szkole.
5. Realizacja ogólnopolskich Programów  Rządowych „Szklanka mleka”, „Owoce i warzywa w szkole”(kl. I- III).
	nauczyciele świetlicy
	cały rok


Kadra nauczycielska
	L.p
	Zadania
	Realizacja
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1. 
	Doskonalenie umiejętności kadry nauczycielskiej 
w ramach WDN.
	1. Udział w szkoleniowych Radach Pedagogicznych.

2.Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego : kursach, e-szkoleniach, warsztatach, studiach podyplomowych, 

3.Prowadzenie zajęć otwartych dla stażystów, studentów, rodziców

4. Współpraca z doradcami metodycznymi WODN

5.Realizowanie programów własnych i projektów edukacyjnych przez nauczycieli

6. Zapoznawanie nauczycieli z bieżącymi zmianami dotyczącymi prawa oświatowego ( ustawy, rozporządzenia, przepisy)
	dyrektor
nauczyciele
	wg terminarza
cały rok wg potrzeb

cały rok



	2. 
	Awans zawodowy nauczycieli.
	1. Gromadzenie i aktualizowanie materiałów dotyczących awansu zawodowego.

2. Wspomaganie awansu zawodowego nauczycieli rozpoczynających staż i kontynuujących staż
	dyrektor, nauczyciele
	cały rok

	3.
	Planowanie pracy szkoły.
	1.Opracowanie  Planu Pracy Szkoły.

2.Opracowanie planu zajęć i planu dyżurów

3.Aktualizacja dokumentów szkoły.
	A. Krawczyk
B. Gębalska

A Boras
	wrzesień
wrzesień

wg potrzeb


Baza szkoły

	Lp.
	Zadania
	Realizacja
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1. 
	Wzbogacanie 
i uzupełnianie bazy dydaktycznej.
	1. Kontynuowanie działań w kierunku modernizacji bazy szkoły i jej wyposażenia                                w pomoce dydaktyczne

2. Tworzenie bazy pomocy dydaktycznych w tym bazy programów multimedialnych

3.Wzbogacanie księgozbioru 
	dyrektor
nauczyciele
dyrektor, nauczyciel bibliotekarz
	wg potrzeb


	2.
	Poprawa warunków pracy uczniów 
i nauczycieli.
	1.Uzupełnianie wyposażenia pracowni , podnoszenie estetyki sal lekcyjnych

2. Dokonywanie przeglądów sal i wyposażenia szkoły pod kątem bezpieczeństwa i czystości.

3. Kontrole wynikające z zadań inspektora pracy.
	dyrektor
nauczyciele

E. Świstak
	wg potrzeb
cały rok


Współpraca ze środowiskiem

	Lp.
	Zadania
	Realizacja
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1. 
	Współpraca
z instytucjami oraz organizacjami 
i  instytucjami lokalnymi.
	1. Współpraca z Biblioteką Pedagogiczną oraz Biblioteką Miejską (Mediateką)

2. Kontakt z Poradnią Pedagogiczno – Psychologiczną.

3. Współpraca z Policją, Strażą Pożarną, Strażą Miejską

4.Udział w imprezach organizowanych przez MOK, OSIR.

5,Współpraca z UM (m.in.  Referat Zarządzania Kryzysowego, Referat Ochrony Środowiska i Rolnictwa)
	nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy
	wg harmonogramu
wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb
wg potrzeb

	2.
	Promocja szkoły               środowisku
	1. Kontynuacja i poszerzenie działalności dotyczącej promocji szkoły.

2.Aktualizowanie strony internetowej

3.Zorganizowanie spotkań z dziećmi 6 – letnimi   z przeszkoli

4.Dzień Otwarty
5.Prowadzenie kroniki szkolnej
6. Współpraca z mediami
	dyrektor, nauczyciele
dyrektor
wychowawcy kl. II
wychowawcy 
kl. III, nauczyciele,
I.Ławniczek

dyrektor
	cały rok
cały rok
listopad

luty
cały rok
cały rok


Kalendarz roku szkolnego 2019/2020
	1.
	Rozpoczęcie zajęć dydaktyczno-wychowawczych
	2 września 2019 r.
Podstawa prawna:
- § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z późn. zm.) oraz § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603).

	2.
	Zimowa przerwa świąteczna
	23 - 31 grudnia 2019 r.
Podstawa prawna:
§ 3 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz.  432,        z późn. zm.) oraz § 3 ust.  1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej        z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603).

	3.
	Ferie zimowe
	13 - 26 stycznia 2020 r. lubelskie, łódzkie, podkarpackie, pomorskie, śląskie
Podstawa prawna:§ 3 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z późn. zm.)  oraz  §  3  ust.  1  pkt  2  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 603).

	 4.
	Wiosenna przerwa świąteczna
	9 kwietnia – 14 kwietnia 2020 r.
Podstawa prawna:
§ 3 ust. 1 pkt. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z późn. zm.)  oraz  §  3  ust.  1  pkt  3  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603).

	5.
	Egzamin ósmoklasisty
	21,22,23 kwietnia 2020r.

Podstawa prawna:
art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 2198, z późn. zm.);
§ 5  pkt 1 rozporządzenia  Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia  2017  r.   w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. poz. 1512)).

	6.
	Zakończenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych
	26 czerwca 2020 r.
Podstawa prawna:
§ 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z późn. zm.) oraz § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia  2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603).

	7.
	Ferie letnie
	27 czerwca - 31 sierpnia 2020 r.
Podstawa prawna:
§ 3 ust. 1  pkt.  4  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  i  Sportu  z  dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432,    z późn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej        z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603).


Dni  wolne od zajęć  dydaktyczno – wychowawczych
w roku szkolnym 2019/2020


31 października 2019 r. (czwartek)
2 stycznia 2020 r.      (czwartek)
3 stycznia 2020 r.      (piątek)
21 kwietnia 2020 r. (wtorek) - egzamin: język polski
22 kwietnia 2020 r. (środa) - egzamin: matematyka
23 kwietnia 2020 r. (czwartek) - egzamin: język obcy
4 maja 2020 r. (poniedziałek)
12 czerwca 2020 r. (piątek)
Terminy konsultacji w roku szkolnym 2019/2020 w godzinach 17.00 - 18.00


1 października 2019 r. (wtorek)
5 listopada 2019 r. (wtorek)
3 marca 2020 r. (wtorek)
2 czerwca 2020 r. (wtorek)


  

Terminy zebrań z rodzicami w roku szkolnym 2019/2020 o godzinie 17.00


12 września 2019 r. (czwartek)
17 grudnia 2019 r. (wtorek)
29 stycznia 2020 r. (środa)
7 kwietnia 2020 r. (wtorek)
12 maja 2020 r. (wtorek)
2

